@ SPOLECNOST PRO ZAHRADNI
I A KRAJINARSKOU TVORBU

Strategicky plan SZKT 2020 — 2023

~Jsme dobrovolné, nezavislé a nepolitické sdruzeni odbornikl. Prosazujeme udrzitelné
navrhovani, realizaci a péci o zeler a krajinu v sidlech i mimo né.
Vénujeme se celozivotnimu vzdélavani odbornik(l a osvété Siroké verejnosti, vyjadfujeme se
k zavaznym aktualnim tématim souvisejicim s nasimi profesemi.”

Poslani

% Sdruzujeme odborniky z oblasti projekce, realizace a péce o zelefi a krajinu v sidlech
i mimo né.

% ZvySujeme jejich profesni uroven, sebevédomi, vzajemny respekt a spoleCenskou prestiz.

% Reagujeme na promény svéta kolem sebe a s nimi souvisejicich odbornych témat.
Pfijimame vyzvy a podporujeme zmény mysleni a postoju.

% Usilujeme o udrzitelny svét.

% Byt spoleCensky a profesionalné etablovanou mezioborovou platformou pro sféru
navrhovani, realizace a péce o zelen a krajinu v sidlech i mimo né.

% Byt odbornym garantem a partnerem pro statni i nestatni subjekty.

% Byt profesionalnim, uvédomélym a zodpovédnym spolutvircem zivé budoucnosti.

Principy

DUVERYHODNOST | Mame dlouholeté zku$enosti — Spoleénost byla zaloZena roku 1990.
ETIKA | Clenové Spolednosti se pfi vykonu své profesni &innosti chovaji svobodng, ale
odpovédné. Ve své profesi cti tradiéni principy etického chovani.

NEZAVISLOST | Jsme nevladni neziskova organizace s diverzifikovanymi zdroji pfijmd.
DOBROVOLNOST | Sdruzujeme se a veSkerou Cinnost Spole¢nosti koname dobrovolné.
ANGAZOVANOST | Podnécujeme aktivni osobni pfistup &lend a jejich zapojeni do déni
v profesnim i obCanském Zivoté. Bezodkladné reagujeme na legislativni a spoleCenské zmény.
RAD | Spoleénost je profesionalné strukturovana. Jeji fizeni a vedkera &innost probihaji
v souladu se schvalenymi zavaznymi dokumenty spolecnosti.

STABILITA | Chceme udrzet a trvale navySovat ¢lenskou zakladnu.

FLEXIBILITA | V profesni praxi reagujeme na zmény klimatu a paradigmat v uzivani krajiny.
Pomoci svych znalosti a zkuSenosti usilujeme o zmirfiovani jejich dopadu.

ODPOVEDNOST | Uvédomujeme si mozné pozitivni i negativni dopady své prace, propagujeme
odpovédny pfistup mezi svymi Cleny, jinymi profesnimi i laickymi komunitami.
PROFESIONALITA | Vzdélavaci aktivity zajiStujeme ve spolupraci s erudovanymi odborniky,
ktefi maji pfehled o sou¢asném déni. Reprezentuji nas i pfi spolupraci se statnimi €i nestatnimi
subjekty.

MULTIDISCIPLINARITA | Zastupujeme obory ze sféry navrhovani, realizace a péce o zelen
a krajinu v sidlech i mimo né.

KOOPERACE | Spolupracujeme s profesionaly z navazujicich oboru, usiluieme o komplexni
feSeni dila.

RESPEKT | Usiluleme o vytvareni korektnich vztahll a spole€ensky pfijemné atmosféry jak
uvnitf Spole¢nosti, tak i ve vztahu k vnéjSim partnertim.
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Strategické cile

UDRZOVAT a zvy$ovat odbornou troven &lend s cilem vybudovat vzdélavaci centrum ve vlastni
nemovitosti.

PODPOROVAT socialni rozvoj Spole¢nosti.

VYTVARET otevieny prostor pro motivovanou praci dobrovolniki a pFijemné, podporujici
a inspirativni prostfedi pro Cleny.

UMOZNIT svym ¢&lentim podilet se na rozvoji Spolegnosti.

ROZVIJET dialog a mezioborovou spolupraci.

Specifické cile

1. Péce o dlenskou zakladnu

Ukoly:
e Posilovat pocit sounalezitosti se Spole¢nosti
e Udrzet a trvale navysovat ¢lenskou zakladnu
e Podporovat autonomii jednotlivych oborti a vzajemny respekt mezi nimi

Nastroje:

o évyéeni atraktivity Clenstvi — srozumitelné artikulovat vyznam clenstvi a vytvofit touhu po
pocitu sounaleZitosti se Spole€nosti jako prestiZni organizaci

e Poskytovat ¢lenim kvalitni sluzby

o Vytvaret pratelské kolegialni prostfedi, podporovat vzajemnou spolupraci a vstficnost

e Zpfistupnéni a zjednoduseni zakladnich informaci o Spole¢nosti

e Nastaveni optimalni komunikace v ramci Spolecnosti

e Pribézné analyzovani potieb ¢lenu a jejich vnimani Spole¢nosti

e Nastaveni podminek a motivace ¢lenu ke spoluvytvareni obrazu a programové skladby
Spolec¢nosti

o ZajiSténi exkluzivity pro ¢leny v ramci SZKT

e Reklama na Clenstvi do oborovych €asopist a dalSich médii

e Zjednodus$eni forem Clenstvi

e Propagace ,firemniho“ ¢lenstvi pro obce a mésta

e ZvySeni mnozstvi studentd s pozitivnim vztahem ke spole€nosti

e ZlepSeni komunikace se studenty (potencialni ¢lenskou zakladnou), PR mezi studenty,
specialni aktivity SZKT smérem ke studentiim

2. Posileni profesionality — vzdélavani a mezioborova komunikace

Ukoly:
o ’ Byt duavéryhodnym subjektem poskytujicim celozivotni vzdélavani v oborech
navrhovani, realizace a péce o zelen a krajinu v sidlech i mimo né
e Vytvoreni a pfrizplisobeni programové skladby potiebam cilovych skupin SZKT
e Rozvijet profesni prostredi tvorbou norem, technologickych postupt a ceniki
o Kultivovat profesni prostredi prosazovanim odbornosti a odpovédnosti
o Prinaset objektivni informace, vysledky vyzkumi a inovace, propojovat je s praxi
e Ovlivihovat uroven vzdélavaciho procesu ve skolach



e Propagovat nase profese smérem k Siroké verejnosti
e Zlepseni marketingu programové skladby vzdélavani

Nastroje:

e Analyza potfeb cilovych skupin, komunikacni kanaly

e Organizace a akreditace konferenci a seminafl, pofadani exkurzi

e \/ytvofeni systému vzdélavani

e \/ydavani a propagace ¢asopisu Zahrada — Park — Krajina

e Intenzivni a kvalitni prezentace prostfednictvim webu, socialnich siti a médii

e Budovani referennich zdroju - vytvoreni virtualni knihovny SZKT

e Participace na soutézich

e Spoluprace s akademickymi, védeckymi, statnimi institucemi

e Specialni programy sekci

e Partnerské programy (smluvni partnerstvi)

e Vytvafeni a podpora oborovych i mezioborovych diskusnich platforem a pracovnich
skupin v ramci Spolec¢nosti i mimo ni

e Volba vhodnych marketingovych a komunikacnich nastrojl

e Setkani se specialisty pro upfesnéni analyzy potfeb a zplsobl komunikace (ve vSech PR
textech uplatiiovat kliCova slova a spojeni)

3. Finan¢ni stabilita spole¢nosti

Ukol: Byt finanéné stabilni spoleénost s navzajem nezavislymi diverzifikovanymi zdroji
pFijma
Ukol: Rozsifit a udrzet stabilni portfolio sponzort a partnert
Nastroje:
e Navazat stabilni partnerstvi
e Transparentni systém podminek pro partnery
e Posilit péci o partnery, zvysit pocit exkluzivity

Ukol: Zajistit trvaly pFijem z élenskych pFispévk (viz éast 1.)
Nastroj: Udrzeni a trvalé navySovani Clenské zakladny

Ukol: Funkéni rozpoéet a finanéni strategie spoleénosti
Nastroje:
e VCasné vypracovani a schvaleni realného rozpoctu (do konce ledna pfislusného roku)
e Definovani pravidel a harmonogramu tvorby rocnich rozpoétid a finanéni strategie
spole¢nosti (do zasad Fizeni)
e Upravit strukturu rozpoctu a pfehledu financi do jednoznacné transparentni formy

DalSi nastroje k posileni finan¢ni stability:
e Zhodnoceni znacky SZKT
e Nalezeni optimalnich modell financovani u obdobnych sdruzeni / organizaci
e Zajisténi uCelovych dotaci na stavajici programy



4. Rizeni spoleénosti

Ukol: Zajistit vykonné Fizeni spoleénosti
Nastroje:
o Vytvofit efektivni systém komunikace a spoluprace mezi kancelari a jednotlivymi slozkami
Spole¢nosti
e Zavest pravidelné zpravy feditele a kancelare pro rady sekci

Ukol: Disponovat dostateénym poétem dobrovolnik( a garanta
Nastroj: Vytvofit systém spolecného setkavani a teambuildingu

Ukol: Revize formalni stranky prace garanta a pracovnich skupin
Nastroje:

e Revize smluv s garanty programu

e Definovani prav a povinnosti garantu

e Uzavieni smluvnich vztah( s garanty programu

e Vytvoreni funk&niho schématu komunikace garant — feditel — rady

Ukol: Zajistit obeznamenost zaméstnanci a élend slozek s principy fungovani
Spoleénosti
Nastroje:

e Zpfistupnéni dokumentd

e Definovat a zpfistupnit napli prace a Cinnosti jednotlivych slozek

e Pravidelna setkavani slozek

e Vyuziti médii Spole€nosti ke vzajemnému informovani

Ukol: Vytvoreni transparentniho motivaéniho systému benefitd pro jednotlivé stupné
dobrovolnictvi a odmén pro garanty

Ukol: Jednoznaéné definovat poslani sekci, jejich vzajemné vztahy, vztah k SZKT,
samostatné jednani a vystupovani sekci smérem ven
Nastroje:

e Vytvoreni komunikaénich pravidel pro jednani a prezentaci mimo SZKT

e Pravidelné spolecné setkavani rad sekci a spravni rady

Ukol: Vybudovani platformy pro kultivovanou mezioborovou diskusi a spolupraci
jednotlivych obort
Nastroje:
e \Vytvafeni prostoru pro hajeni zajmu jednotlivych oborl, které sekce zastupuiji,
a soucCasné zduraznovani respektu k oborim ostatnim
e Koordinace €innosti sekci mezi sebou, propojovani program



5. Komunikac¢ni strategie spolecnosti

Ukol: Zajistit otevienou a transparentni prezentaci aktivit a prace SZKT
Nastroj: Pfiprava a vytvofeni koncepéni a promyslené prezentace SpoleCnosti, tak aby byla
pozitivné vnimanou znackou pro odbornou i laickou verejnost

Ukol: Zajistit kvalitni branding — dotvofeni znaéky SZKT a pééi o ni
Nastroje:
e Vytvofeni konzistentniho vizualniho stylu a prezentace spole¢nosti
e Definice vize a hodnoty znacky
e Tvorba brand manualu
e Tvorba komunikacniho manualu a jeho pribézna aktualizace
e Tvorba grafického manualu a jeho pribézna aktualizace

Ukol: Zajistit proaktivni prezentaci a propagaci SZKT v médiich a na vefejnosti
Nastroje:
e \/ydavani tiskovych zprav
e Aktivni vyjadfovani k profesné dalezitym tématim v mainstreamovych médiich
e Kontinualni a pravidelna spoluprace s novinafi (Denik N, Respekt, Moderni obec, Vefejna
sprava, CRo, CT...)
e Nabidka médiim na vyuziti databanky SZKT — poskytovani medialné atraktivnich
fotografii i videi ze zajimavych akci SZKT
e Aktivni u€ast SZKT na akcich partner(l, na tuzemskych veletrzich a vystavach

Ukol: Zajistit pravidelnou a srozumitelnou prezentaci SZKT v partnerskych
a spolupracujicich zahrani€énich organizacich
Nastroje:
e Spoluprace na pfeshranicnich projektech
e Aktivni u€ast (pfednasky) ¢lenu SZKT na zahrani¢nich vzdélavacich akcich
e Aktivni uc€ast Clend SZKT na shromazdénich, valnych hromadach ¢&i vyro€nich
kongresech IFLA, ISA a dalSich
e Nabidka ¢lankl z databanky ZPK zahrani¢nim organizacim, eventualné jejich vyména za
¢lanky zahranicni
e Aktivni uast SZKT na akcich zahrani¢nich partnerl, na zahrani¢nich veletrzich
a vystavach (GaLaBau, IPM, Plantarium, BUGA, IGA,...)

Strategicky plan byl schvalen Spravni radou SZKT na jejim fadném jednani konaném v Jihlavé
dne 29.01.2020.

Ladislav Kejha
pfedseda Spravni rady SZKT



