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TYPOVY OKRUH: VALNA HROMADA

Nejvyssim organem Spolecnosti pro zahradni a krajinarskou tvorbu je Valna hromada ¢lend
spolecnosti. Valna hromada dlouhodobé ovliviiuje smér ¢innosti spole¢nost, voli ¢leny Spravni rady a
Revizni komise spolecnosti a vydava ustanoveni zavazné pro vSechny organy a Cleny spolecnosti.

Jednani valné hromady

Zplsob svolavani Valné hromady je zakotven ve Stanovach spole¢nosti body 27 a 28. Zpl(isob
hlasovani Valné hromady je zakotven v ve Stanovéach spoleénosti bod 29. Kompetence Valné
hromady jsou zakotveny ve Stanovach spole¢nosti body 30 a 31

Dodate€na ustanoveni:

- valnou hromadu SZKT svolava pisemné Spravni rada. Pozvanku s uvedenim mista, data a
¢asu konani a s navrhem programu zasle vSem ¢lendm SZKT. Na zasedani valné hromady
muze pfizvat dal$i osoby, povazuje-li to za vyznamné pro jednani Valné hromady.

- jednani Valné hromady je vefejné, nerozhodne-li Valna hromada hlasovanim jinak

- jednani valné hromady fidi pfedseda, mistopfedseda nebo jiny povéfeny ¢len Spravni rady
v souladu se schvalenym programem jednani

- pro pfipravu usneseni a ovéfeni jeho obsahové spravnosti je ustavena navrhova komise.
Nebyla-li pro jednani Valné hromady zvolena navrhova komise, provede ovéreni usneseni
Revizni komise SZKT

- pozménovaci navrhy se projednavaji v pofadi, v jakém byly pfedloZzeny

- hlasovani o usneseni a ostatni hlasovani, probiha jako vefejné zdviZzenim ruky. Volby do
organu spole¢nosti jsou tajné, nerozhodne-li Valna hromada. S¢itanim hlast a kontrolou
platnosti volebnich listkli je povéfena volebni komise.

- fadny ¢len Spole&nosti jmenovany v €l. lll. bod 8 pism. a) Stanov Spole€nosti ma jeden
hlas, fadny ¢len Spole€nosti vyjmenovany v €l. Ill. bod 8 pism. b) Stanov Spole¢nosti ma
dva hlasy.
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- usneseni valné hromady obdrzi nejpozdéji do jednoho mésice od jejiho konani vSichni
Clenové SZKT

- original usneseni je spolu se seznamem ¢len(, popfipadé hostl a jejich podpisy na
prezencni listing, jakoz i jmény a podpisy ¢lenll navrhové komise nebo Revizni komise, ktefi
oveéri spravnost originalu, uloZzeného v sekretariatu SZKT

TYPOVY OKRUH: SPRAVNI RADA

Smyslem ¢&innosti spravni rady je fizeni organizace takovym zpusobem aby naplfiovala cile
strategického planu, dosahovala zadoucich vysledk( smérem k cilovym skupinam a zajistila stabilitu
bezuhonnost organizace.

Volba spravni rady
Spravni rada a predseda spravni rady je volena dle stanov (bod 33 Stanov) a funkéni obdobi ¢lenti
Spravni rady ustanovuje bod 35 Stanov spoleénosti.

Dodate¢na ustanoveni:

- volby Spravni rady SZKT probihaji jako tajné, nerozhodne-Ili Valna hromada nebo jiny
pfisluSny organ SZKT, Ze jsou vefejné

- pro dohled nad legitimnosti voleb je vefejné volena zpravidla tfi¢lenna volebni komise, a to
z fadnych ¢lent SZKT, ktefi nekandiduji. Pro séitani hlasu pfi vefejném hlasovani jsou
volebni komisi nebo pfedsedajicim jmenovani pomocnici (skrutatofi)

- zakladem pro sestaveni seznamu kandidatd je navrh organu nebo ¢lena SZKT, ktery volby
inicioval. K tomuto navrhu se muze vyjadfit, popfipadé jej doplnit kterykoliv fadny &i estny
¢len SZKT. K navrhim se vyjadfi zejména navrhovani. Navrhovani se pfedstavi a zarover
nastini svoji pfipadnou ulohu ve SR. Po skonéeni diskuse je sestaven volebni listek, na
kterém jsou uvedeni v8ichni navrzeni kandidati, ktefi se svou kandidaturou vyjadfili souhlas

- vlastni volba probiha odevzdanim fadné oznacenych volebnich listk( na stanovené misto
v ur¢eném case, dle pokynl volebni komise

- volebni komise provede secteni hlasu, vyhotovi pisemny zapis a s vysledky voleb seznami
Valnou hromadu. Namitky proti vysledku voleb mohou fadni a Cestni ¢lenové SZKT vznaset
nejpozdéji do konce jednani Valné hromady

- v pfipadé Ze je z néjakého dlivodu volena nova spravni rada (odstoupeni SR, odvolani SR
Valnou hromadou, aj.) je délka mandatu jednotlivych ¢lend Spravni rady volenych Valnou
hromadou na jejim prvnim zasedani upravena losem na jeden, dva a tfi roky, a to
s vyjimkou toho ¢lena noveé zvolené Spravni rady, ktery bude touto radou zvolen jejim
pfedsedou; na néj pfipada mandat tfilety

Principy fizeni spravni rady

Pri Fizeni organizace se ¢innost spravni rady soustfedi (1) spiSe na vize sméfujici ven neZ na interni
organizacni zalezitosti, (2) na podméty od valné hromady a dal$ich organizacnich sloZek spoleénosti
sméfujicich k rozvoji spolecnosti, (3) spiSe na strategické vedeni neZ na administrativni detail, (4) na
Jasné rozliseni roli spravni rady a vykonné sloZKy organizace, (5) spiSe na kolektivni nez individualni
rozhodovani, (6) spise na budoucnost organizace neZ na minulost.

Dodate&na ustanoveni:
- naplini prace spravni rady je zastupovat organizaci pfi realizaci plnéni strategického planu
organizace, zejména dle zasad citovanych v bodech 30 az 36 Stanov spolecnosti
- za kvalitu Fizeni spole€nosti pfejima odpovédnost spravni rada, nikoliv fadovi zaméstnanci
- spravni rada musi iniciovat tvorbu zasad a postup0, nikoliv pouze reagovat na iniciativni
navrhy zaméstnancu a dalSich organizacnich slozek spole¢nosti
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- na zakladé odbornych znalosti jednotlivych ¢lent bude spravni rada zvySovat fidici a
rozhodovaci potencial spravni rady jako jednotného organu a bude minimalizovat
prosazovani nazoru jednotlivcll

- spravni rada nesmi pfipustit, aby osoba povéfena fizenim spole¢nosti, zaméstnanci &i jina
organizaéni slozka organizace zamezovali pnéni zavazk(l vyplyvajicich ze strategického
planu, které si spravni rada pfedsevzala.

- spravni rada je odpovédna za zajisténi vzajemné komunikace vSech organizacnich slozek
organizace a v souladu s body 36 az 39 Stanov spolecnosti fidi ¢innost sekci tak aby
smeéfovala k rozvoji organizace

- spravni rada je povinna monitorovat a vyhodnocovat plnéni ukoldl zaméstnanc, garantl a
jednotlivych sloZzek spole¢nosti minimalné 1x za rok

- v pfipadé, Zze osoba povérena fizenim spole€nosti, zaméstnanec i jina organizacni slozka
organizace zasadné neplni své ukoly a zavazky, spravni rada je povinna zajistit splnéni
ukoll a zavazku jinym zplUsobem.

Vnitini organizace a jednaci rad Spravni rady
Aby spravni rada dosahovala Zadoucich vysledkd, bude se pfi své ¢innosti Fidit programem jednani a
bude uplatriovat stanovena pravidla jednéani a vnitini disciplinu.

Dodateéna ustanoveni:

- program ¢&innosti a cill spravni rady na dalsi rok je sestaven na prvnim jednani SR po
Valné hromadé

- pro kontinualni vyvoj spravni rady bude zajisténo efektivni zorientovani novych ¢lent
spravni rady ve vnitinich procesech spole¢nosti

- spravni rada sama monitoruje svoji praci a vykon a pfijima kroky ke zlep$eni efektivity a
kvality své prace

- jednani spravni rady je fizena jednacim fadem

Jednaci fad Spravni rady:

- jednani Spravni rady je nevefejné

- 0 zasedani Spravni rady jsou pisemné vyrozuméni vSichni fadni ¢lenové Spravni rady a
stali hosté. Povazuje-li to za dulezité pro jednani Spravni rady, mlze pfedseda na zasedani
pfizvat dalSi hosty

- stélymi hosty jsou povéfeni zastupci sekci spole€nosti, osoba povéfena fizenim
spole¢nosti, Clenové Revizni komise a dalSi osoby, o nichz tak stanovi Spravni rada

- jednani Spravni rady fidi pfedseda, mistopfedseda nebo ¢len Spravni rady povéfeny
pfedsedou, mistopfedsedou nebo Spravni radou

- kazdy pfitomny €len a staly host Spravni rady mé pravo vyjadfit se k projednavané
problematice

- pfizvani hosté se UCastni projednavani véci, ke které byli pfizvani, nebo na vyzvu
pfedsedajiciho

- usneseni Spravni rady se pfijima nadpolovi¢ni vétSinou hlasu vSech ¢lent Spravni rady.
Vécnou spravnost usneseni ovéfi pfedsedajici Spravni rady

- usneseni v pisemné formé obdrzi do 14 dnu vsichni ¢lenové a stali hosté Spravni rady a
ostatni zu€astnéni hosté

- o jednani se pofizuje pisemny zapis, ktery je ve formé informace zaslan do 14 dnli vSem
¢lendm Spravni rady a zu¢astnénym hostim

- usneseni a zapisy ze zasedani SR jsou ulozeny v sekretariatu SZKT. Usneseni Spravni
rady jsou pfistupna véem ¢lenim SZKT. Zapisy ze zasedani Spravni rady jsou pfistupné
pouze ¢lenim a stalym hostim Spravni rady

- usheseni a zapis zapisuje povéfeny zaméstnanec, nebo v jeho nepfitomnosti predsedou
povéfeny &len SZKT.
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Jednaci fad Spravni rady pomoci elektronické posty:

- jednani mize iniciovat kazdy ¢len SR.

- dle povahy tématu mudze iniciator jednani navrhnout, zda-li se standardni okruh jednajicich,
tj. vSichni ¢lenové SR Feditel Spole¢nosti omezi pouze na ¢leny SR, nebo bude-li naopak
rozSifen o dalSi osoby. Stejny navrh mlze podat kazdy ¢len SR, jeZ se zapoji do jednani.
Bez ohledu na vySe uvedené mlze pozadat ¢len SR, aby s jeho vyjadfenim byli seznameni
pouze &lenové SR; jeho Zadosti musi byt vzdy vyhovéno

- standardni obdobi, do kterého se ma ¢len SR vyjadfit Cini 7 kalendarnich dnij; iniciator
jednani maze navrhnout i jeho jinou délku. Pfijem navrhu na jednani potvrdi ¢len SR ihned
po jejim obdrzeni

- pfitéto formé jednani je SR usnaseni schopna za stejnych podminek jako pfi béZzném
jednani

- Clen SR posila své vyjadfeni vSem ¢leniim SR, muze je poslati dalSim osobam, které se
ucastni jednani

- uzavieni jednani a zapis o jeho vysledcich provede iniciator jednani, nebo u€astniky jednani
povéreny jiny ¢len SR, nejpozdéji do 2 kalendarnich dnu od terminu uzavfeni jednani a
rozesle ho ihned véem ucastnikim jednani a fediteli Spole¢nosti., nebyl-li jeho u¢astnikem

- kazdy ucastnik jednani z ¢lent SR zasle zhotoviteli zapisu a fediteli Spole¢nosti obratem
své vyjadreni k jeho znéni. Pfijata usneseni nabyvaji platnost v okamziku, kdy se znénim
zapisu vyjadfi souhlas nadpoloviéni vétSina ¢lend SR. Vyjadreni jednotlivych ¢lenll SR

- na nejbliz§im Fadném jednani SR musi byt zapis z jednani prostfednictvim elektronické
posty projednan a pfilozen k zapisu z tohoto jednani

Uloha Pfedsedy Spravni rady

Predseda zajistuje integritu prace spravni rady a zastupuje spole¢nost ve vztahu s venkovnimi
subjekty. V pfipadé nepfitomnosti vykonného fFeditele nebo osoby povérené Fizenim spoleCnosti je
predseda povéren zajistit chod a fizeni spole¢nosti. Pfedseda se o své odpovédnosti déli Ci je
zastupovan mistopredsedou.

Dodateéna ustanoveni:

- Spravni rada ze svého stfedu voli pfedsedu a mistopfedsedu s moznosti na maximalné dvé
po sobé jdouci volebni obdobi na prvnim setkani nasledujicim po valné hromadé

- vsouladu s Jednacim fadem, Stanovami a celoro¢nim planem svolava spravni radu

- zajistuje, aby se spravni rada chovala podle pravidel, ktera si sama stanovila, a legitimnich
predpist platnych mimo spole¢nost

- predseda je zplnomocnén pfedsedat schizim spravni rady a to s veSkerou pravomoci,
ktera s touto funkci byva spojena (napfiklad formulovat usneseni, fidit diskusi, pferusovat
jednani mimo kompetence spravni rady...)

- pfedseda nema pravomoc provadét samostatna rozhodnuti dotykajici se pfedem
odsouhlasenych zasad a cilt

- pfedseda muze zastupovat spravni radu ve vztahu k venkovnim subjektiim pfi oznamovani
stanovisek, které spravni rada zaujala, a pfi oznamovani rozhodnuti a interpretaci, které
jako pfedseda ucinil v oblasti jemu svérené..

- v dobé nepfitomnosti pfedsedy prfebira jeho kompetence mistopfedseda SR

- v dobé nepfitomnosti pfedsedy i mistopfedsedy SR predseda SR (popfipadé
mistopfedseda SR) kompetencemi povéfi jednu osobu vybranou ze zbyvajicich ¢lend SR

- pokud je pfedseda povéien Fizenim spole€nosti je opravnén &init samostatné rozhodnuti v
této oblasti, jeho rozhodnuti nesmi prekrogit ustanoveni a pravidla ostatnich dokumentt
spolecnosti.

Uloha élenti Spravni rady
Pri jednani ve funkci ¢lent spravni rady zavazuje spravni rada sebe i své Cleny k etickému, vécnému
a zakonnému jednani, véetné fadného uplatriovani pravomoci a slusného vystupovani.
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Dodate¢na ustanoveni:

¢lenové spravni rady se musi vyhnout jakémukoli stfetu zajmu. Kdyz stoji spravni rada pred
rozhodnutim ve véci, z niz pro uréitého jejiho ¢lena vyplyva nevyhnutelny stfet zajm, tento
¢len ma povinnost mozny stfet zajmd oznamit a nebude se Ucastnit hlasovani
vztahujicimu se k této oblasti.

¢lenové spravni rady maji povinnost dodrzovat jednaci fad spravni rady a jednaci fad
spravni rady pomoci elektronické posty.

vSichni ¢lenové spravni rady budou kazdoro¢né informovat o svém vztahu k jinym
organizacim a dodavatelim nebo o jinych vztazich, z nichz by mohl vyplyvat stfet zajma,
informace se vyplni pisemnym prohlasenim (pfiloha DPP o stfetu zajmu).

Clenové spravni rady se nesméji snazit uplatfovat vlastni pravomoc nad organizaci kromé
pFipad(, které jsou vyslovné uvedeny v zasadach fizeni

pfi jednani s osobou povéfenou fizenim nebo se zaméstnanci musi ¢len spravni rady
omezit projevovani osobniho nazoru a uplatfiovani pravomoci kromé pfipadu, kdy je k tomu
od spravni rady povéren

pfi jednani s vefejnosti, tiskem nebo jinymi subjekty musi ¢lenové spravni rady uznavat
stejné omezeni a neopravnénost jednoho €lena spravni rady hovofit za celou spravni radu
kromé pfipadt, kdy jde po pouhé opakovani explicitné stanovenych rozhodnuti spravni
rady.

zadna z téchto zasad nebrani ¢lenim spravni rady v neformalni komunikaci na téma
pracovniho vykonu vykonného feditele prostfednictvim regulérnich komunikaénich kanald
¢lenové spravni rady budou zachovavat ddvérnost ve vécech citlivé povahy, které to budou
vyzadovat nebo mi€enlivost o skute€nostech které by mohli spoleénost poskodit

TYPOVY OKRUH: FINANCNi PLANOVANI

Za finanéni planovani spolec¢nosti je odpovédna Spravni rada &i osoba povérena Fizenim spoleénosti.
Finanéni planovani na fiskalni rok nebo na zbyvajici ¢ast fiskalniho roku se nesmi podstatné lisit od
priorit cili stanovenych spravni radou ani neohrozi financni situaci organizace. S ohledem na
skutecny, trvajici finanéni stav a aktivity spolecnosti nesmi dojit k nezapfric¢inéni &i pripusténi vyvoje
finanéniho rizika s podstatnou odchylkou skutec¢nych nakladu od pdvodnich rozpoctovych nakladd,
které spravni rada schvalila.

Sestaveni rozpocétu a finanéni planovani :

rozpocCet musi byt dostatecné detailni, aby umoznil odhadnout vérohodnou vysi pfijmu a
vydajl, oddéleni kapitalu a provoznich polozek a zplsobu toku hotovosti

vydaje v rozpodtu pro fiskalni rok nesmi dle umirnéného odhadu pfevySovaly v tomto obdobi
vySi pFijmu

pfi hospodareni nesmi dojit ke snizeni &i poklesu rezervnich finan¢nich prostfedkd pod
bezpeénostni rezervu, nez je vy3e dlouhodobych rezerv, kterou schvalila spravni rada, jejich
pouziti podléha rozhodnuti spravni rady

rezervni financni prostfedky ulozené na spoficim uctu by neméli klesnout pod hranici 20 %
nakladu ro¢éniho rozpo¢tu organizace

pfi hospodafeni se nesmi organizace zadluzit

provozni vydaje pfesahujici ro&ni rozpoCet je mozné Cerpat pouze se schvalenim spravni rady
mzdy, zavazky a dluhy musi byt vyplaceny v€as

platby dani nebo jinych vladou nafizenych plateb nesmi byt splaceny opozdéné

pohledavky musi byt vymahany pravidelné a energicky po uplynuti pfiméfené lhaty splatnosti

Prodej reklamy a sponzorstvi:

zaméstnanci a &lenové spole€nosti maji narok na provizi 10% z kazdé nové uzaviené
smlouvy o reklamé ¢&i sponzorstvi a 5% z kazdé opakované spoluprace s danym subjektem.
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Pokud je spoluprace obnovena po obdobi dvou kalendarnich rok( od uzavreni pfedchozi
smlouvy, je toto brano jako spoluprace nova.

-z prodeje reklamy a sponzorstvi je v ramci rozpo¢tu odvadéno 10% na provozni naklady
spole¢nosti, zbyla Castka se rovnomeérné rozuctovava mezi akce ke kterym prodana reklama
nalezi.

- provizi za sjednanou reklamu a sponzorstvi je mozné narokovat pouze do konce kalendafniho
roku ve kterém byla smlouva uzavfena.

DalSi pravidla finanéniho planovani

- odménu na zakladé dohody o provedeni prace bude mozné narokovat nejdéle do konce
kalendarniho roku ve kterém byla dana prace vykonana.

- Jizdné (naklady spojené s dopravou) ¢lend Spravni rady, Rady SPoD ISA, Rady SKA IFLA
CZ, Redakéni rady a garantli na jednani hradi SZKT na zakladé predloZenych jizdnich
dokladu. V pfipadé, ze pouzije jako dopravni prostfedek auto, bude mu proplacena ¢astka
odpovidajici cené jizdenky. Nahrada cestovnich nakladd se vyplaci v rozsahu normalniho
jizdného hromadnym dopravnim prostiedkem 2. tfidy. Pro vyplaceni nahrady cestovného
bude pfedlozen original jizdenky hromadnym prostfedkem nebo vypis z obvyklé internetové

emailem.

TYPOVY OKRUH: ZAMESTNANCI SPOLECNOSTI

Rizeni zaméstnanci:

- zaméstnanci se pfi plnéni pracovnich Ukolu fidi pokyny feditele spole¢nosti, pokud neni
pozice obsazena je pfimim nadfizenym pracovnikem piedseda spravni rady €i osoba
povéiena SR k fizeni spolenosti

- nadfizeny pracovnik stanovuje priority innosti kancelafe spole¢nosti a rozhoduje o prioritach
v pfipadé nesouladu mezi pozadavky kladené na zaméstnance z jinych stran

- pfimé ukolovani zaméstnancl spole¢nosti jinymi ¢leny SR, ¢leny rad sekci a garanty
programu je mozné pouze pokud neméni priority stanovené nadfizenym pracovnikem a
pokud vedou k efektivnimu naplfiovani pozadovanych kol

Povinnosti zaméstnanc:

— zameéstnanci jsou povinni fesSit svéfené Ukoly v souladu se stanovy, zasady fizeni a
strategickym planem spole&nosti, stejné jako s platnou legislativou CR. Pokud by realizace &i
zpusob realizace povéfeného ukolu byla v rozporu s vySe uvedeném je zaméstnanec povinen
toto neprodlené oznamit nadfizenému pracovnikovi, SR nebo Revizni komisi. Obdobnou
povinnost maji zaméstnanci pokud pfi své Cinnosti zZjisti, Ze takto jednaji nékteré dalsi
organizaéni sloZky spole€nosti.

— zaméstnanci nesmi zanedbavat podavani vyzadovanych udaju v€asnym, pfesnym, a
srozumitelnym zpUsobem.

— zameéstnanci v soudinnosti s nadfizenym pracovnikem vytvareji a nastavuji pracovni postupy
a procesy, které jsou efektivni, uzivatelsky pfijemné a minimalizuji nardstani byrokracie a
zatézovani zivotniho prostredi

Prava zaméstnancu:

— zaméstnanci mohou poZadovat na zaméstnavateli pracovni pomucky, nastroje a doplnéni
kvalifikace, které povedou ke zlepSeni jejich efektivity a profesionality pfi vykonu svéfenych
ukold.

— zameéstnanci v plném pracovnim poméru maji narok na prispévek na stravovani ve formé
stravenek

Pracovni pozice SZKT:
Projektovy manager SZKT
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realizace konkrétnich akci, aktivit a projektt SZKT, t.j. organizacné-technické zabezpeceni
seminary, dilen, konferenci, zajezd(, vystav a dalSich, zahrnujici jejich pfipravu, propagaci a
vlastni realizaci v misté konani v¢. zpracovani a kontroly dil€ich rozpo¢tl

spoluprace s garanty programu, t.j. odpovédnost za pInéni zavazk( kancelafe vyplyvajicich
z realizacnich planu akci

spoluprace na ediénich projektech SZKT, t. j. organizaéné -technicka spoluprace s garanty
akci a redaktorem SZKT;

pInéni cili strategického planu SZKT, tj. plnéni Ukoll které jsou ve strategickém planu
spojené s pozici programového manazera;

komunikace s prednasejicimi partnery a dodavateli SZKT, t. j. e-mailova a pisemna
korespondence

sprava prislusnych éasti internetovych stranek SZKT; koordinace naplihovani stranek
ze strany garantt a redaktora SZKT

akreditace vybranych programi — zajiSténi a koordinace procesu za SZKT koordinace a
fizeni probihajicich grantt

Clensky manager SZKT

Mzdovy

zabezpecovat hlavni komunikaéni kanal spole¢nosti; kontaktni e-mail a telefon SZKT
zajiStovat komunikaci s ¢leny a zakazniky spole€nosti, ziskavat zpétnou vazbu,
vyhodnocovat potfeby ¢lent

realizovat propagacni a motiva¢ni akce pro ¢lenskou zakladnu

zpracovavani prihlasek na akce, evidence ucastnikd, fakturace, dal$i spoluprace na
organiza¢nim zajisténi akci

evidence zavazkl a pohledavek, spoluprace s Ucetni SZKT

spravovat a aktualizovat databazi spole¢nosti

zajist'ovat prodej a distribuci publikaci spole¢nosti

ve spolupraci s nadfizenym pracovnikem zpracovavat podklady pro rozpocty a dalsi
potfeby Feditele spole¢nosti

ve spolupraci s projektovym manazerem a reditelem pfipravovat podklady pro DPP
(dohoda o provedeni prace)

zajisténi chodu kancelare, objednavky kancelarskych potreb

predpis:

zaméstnanci jsou povinni vést evidenci dochazky

zaméstnancum nalezi odména za provedenou praci vyplyvajici z pracovni smlouvy

u pracovnich pozic ,manazerského® typu je stanovena motivaéni sloZzka odmény
zaméstnance dle pfilohy: Vypoéet motivaéni slozky mezd

motivacni slozka odmény je vyplacena Ctvrtletné po odsouhlaseni jeji vySe SR

vypocet motivacni slozky se fidi kvantitativnimi prvky pfilohy, zpusobu plnéni zvlastnich ukold
a finan&nich moznosti spole¢nosti.

vySi motivaéni sloZky vypogitava nadfizeny pracovnik, na zakladé jeho navrhu je tato &astka
projednavana SR

Dodate¢na ustanoveni:

Spravni rada bude koncipovat zasady, podle nichZ bude vykonny feditel dosahovat
prisluSnych vysledkd, pro urcité pfijemce a s vynalozenim specifickych nakladd. Tyto zasady
formulované drovné

Spravni rada bude vyvijet zasady které budou vymezovat §ifi, jez mize vykonny feditel
vyuzivat pfi pouZiti prostfedkl organizace.

pokud bude vykonny feditel pouzivat pfiméfenou interpretaci téchto zdsad a vymezenych
prostfedkd spravni radou, bude mit v jejich ramci vykonny feditel pravomoc zavadét vSechny
dal$i zasady, rozhodnuti a postupy
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Spravni rada mlze zménit dané zasady a omezeni, a tim upravit hranici kompetenci mezi spravni
radou a vykonnym feditelem. Touto zménou spravni rada zméni i Sifi moznosti, z nichz muze vykonny
feditel volit pfi FeSeni svych ukolld. OvSem jakmile bude urcity soubor zasad jednou zaveden do praxe,
bude spravni rada respektovat a podporovat volby vykonného feditele které povedou k efektivnimu
naplnéni cilt spole¢nosti.

TYPOVY OKRUH: ORGANIZACNIi SLOZKY SPOLECNOSTI

SEKCE SPOLECNOSTI

Sekce SZKT pomahaji rozvijet zejména odborny potencial Spole¢nosti v dané specializaci. Zastupuji
zajmy svych Elend pri formovani strategického planu spolecnosti a prispivaji v ramci svého zaméreni
k naplriovani cilti a tkolt Spoleénosti.

Dodateéna ustanoveni:

- zpusob organizace a fungovani sekci fesi ¢asti VII a VIII Stanov spole¢nosti

- sekce Spole¢nosti budou nalezitou formou zastoupené pfi tvorbé nebo aktualizaci
Strategického planu SZKT

- sekcim musi byt umoznéno podavat navrhy Vykonnému fediteli nebo pfimo Spravni radé
Spolecnosti

- SZKT musi garantovat Sekcim fungovani jejich nosnych programu (dle strategickych planud
sekci)

- sekce zajistuji odbornou garanci spole¢nosti v té €asti oboru jaky zastupuji a aktivity
spole¢nosti v€. rozhodnuti Spravni rady dotykajici se tematicky pfisluSného oboru musi byt se
Sekcemi nalezité projednany

- vSichni ¢lenové rady sekci budou kazdoro&né informovat o svém vztahu k jinym organizacim
a dodavatelim nebo o jinych vztazich, z nichz by mohl vyplyvat stfet zajmu, informace se
vyplni pisemnym prohlasenim (pfiloha DPP o stfetu zajmu).

REDAKCNi RADA

Naplni prace Redakcni rady je ideové rizeni obsahu a kvality casopisu Zahrada-park-krajina
V souladu se strategickym planem spolecnosti. Redakcni rada je jmenovana reditelem
spolecnosti a uzce spolupracuje s Séfredaktorem casopisu.

Aby se tato zasada naplnila, Redaké&ni rada

- vytvafi dlouhodoby plan obsahové a odborné urovné &asopisu,

- aktivné pomaha Séfredaktorovi Casopisu zajistovat jeho obsahovou napln,

- garantuje odbornou uroven ¢asopisu,

- ovliviiuje obsahovou napli Easopisu tak, aby podporovala realizaci strategického planu SZKT,
a to ve spolupraci s $éfredaktorem a feditelem SZKT,

- pfezkoumava a doporucuje postupy pro ziskavani zpétné vazby od odbérateltl Casopisu,
zejména ¢lend SZKT, a promita tyto vysledky do obsahové napiné ¢asopisu,

- podava navrhy upravujici ekonomiku €asopisu (rozsah inzerce, pocet stran, kvalitativni
parametry tiSténého média), a to v zavislosti na ekonomice celé SZKT,

- navrhuje dalSi zplsoby zvefejiiovani Casopisu nebo jeho vybranych ¢asti jinym nez tiskovym
zplsobem (systém zvefejnéni na internetu).

Clenstvi v Redakéni radé a jednaci fad Redakéni rady

Redakéni rada je stalou organizaéni slozkou spole€nosti a musi byt zajiSténo jeji nepretrzité
fungovani.

V souladu s touto potfebou a v souladu se stanovami SZKT
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a) c¢leny redakéni rady jmenuje &i odvolava feditel SZKT na zakladé doporuéeni
redakéni nebo spravni rady, a to na dobu 3 let, pfiCemz po uplynuti této doby mlze
byt opakované jmenovan na dalSi obdobi;

b) podminkou ¢lenstvi v redakéni radé je Clenstvi v SZKT;

¢) Redakéni rada musi mit alespon 3 Cleny;

d) Redakéni rada ze svého stfedu voli pfedsedu a mistopfedsedu;

e) za svolavani Redak¢ni rady, vedeni jejiho jednani a za komunikaci s $éfredaktorem a
feditelem SZKT je v souladu s timto dokumentem odpovédny pfedseda Redakéni
rady; v pfipadé jeho nepfitomnosti pfechazeji tyto odpovédnosti na mistopfedsedu.

Jednani Redakéni rady je v principu nevefejné, pokud Redakéni rada nerozhodne jinak.
Z jednani Redakéni rady je pofizovan pisemny zapis, ktery je uloZen v kancelafi SZKT.
Stalym hostem jednani Redakéni rady je Séfredaktor Casopisu.

Clenové Redakéni rady jsou jmenovité uvedeni v tirdZi casopisu.

vSichni ¢lenové redakéni rady budou kazdoroéné informovat o svém vztahu k jinym
organizacim a dodavatelim nebo o jinych vztazich, z nichz by mohl vyplyvat stfet zajmu,
informace se vyplni pisemnym prohlasenim (pfiloha DPP o stfetu zajmu).

PRACOVNI SKUPINY

Pracovni skupiny SZKT (dale jen pracovni skupiny) jsou iniciovany &leny SZKT, Radou nékteré
Sekce nebo Spravni radou. Vznikaji za ucelem feSeni konkrétnich ukold. Jejich ¢innost sméruje k
plnéni a posileni strategického planu a musi podporovat integritu spolecnosti.

Dodate¢na ustanoveni:

Pracovni skupiny jsou jmenovany Spravni radou na zakladé zadosti o stvrzeni Pracovni skupiny,
ktera obsahuije:

jméno pracovni skupiny

cil a napla €innosti pracovni skupiny

garanta pracovni skupiny a &leny pracovni skupiny (znamé v dobé vzniku)
rozpocet (je-li pozadovano Cerpani prostfedkt SZKT)

Predseda pracovni skupiny:
Ridi chod pracovni skupiny ve smyslu:

odpovédnosti za rozdéleni kompetenci a feSeni dil€ich ukoll v pracovni skupiny

definuje zpUsob prace a metodiku Feseni ukolu

odpovida za iniciaci setkavani se €lenl pracovni skupiny

sestavuje rozpoCet pracovni skupiny

min. 1x za rok informuje o €innosti pracovni skupiny Spravni radu (formou pisemné zpravy)
zajisti informovani Clenské zakladny o dilich vysledcich ginnosti pracovni skupiny formou
zpravy v Clenském bulletinu, asopisu ZPK nebo webovych stranek SZKT, a to minimalné 3x
za kalendaini rok

Dopliujici ustanoveni:

pracovni skupina musi byt principielné oteviena vSem ¢lenim spolecnosti (Clenska zakladna
by méla byt aktivné ke spolupraci vyzivana)

feSeni ukoll pracovni skupiny musi byt transparentni

pracovni skupiny mohou zadavat Ukoly zaméstnancim Spole¢nosti pouze se souhlasem nebo
prostfednictvim feditele Spolecnosti, €i osobou povéfenou fizeni spole¢nosti

vysledky prace pracovni skupiny jsou majetkem Spole¢nosti a musi s nimi byt nakladano dle
rozhodnuti Spravni rady a v souladu se strategickymi zajmy Spole¢nosti
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- pracovni skupina se Fidi zadanim a schvalenym rozpocétem ktery je specifikovan pfi prvni
schlizce skupiny

- prace v pracovni skupiné je principalné dobrovolna, pfipadné odménovani ¢lenl skupiny bude
odsouhlaseno SR na zakladé vnitfnich predpisti. Navrh na vySi odmén se Ffidi navrhem
predsedy pracovni skupiny podlozenym rozpoctem prace skupiny

- vedouci €lenové pracovni skupiny musi pfi zahdjeni jeji €innosti souhlasit s vy3e uvedenymi
pravidly a podpisem dohody o spolupraci informovat o pfipadném stfetu zajmu vzhledem
k tématu za jehoz ucelem byla skupina vytvofena

Néazev pracovni skupiny SZKT

Oborové standardy

Garant pracovni skupiny: Ing. Marek Hamata

Naplf pracovni skupiny:

Sdruzuje c¢leny vyvojovych tym( standardl péce o pfirodu a krajinu AOPK, odbornych zastupcu
SZKT a aktivnich ¢lend SZKT za ucelem jednotného zastupovani SZKT a vytvoreni podkladd pro
prijeti pfislusného Standardu Spravni radou SZKT. V ramci posouzeni daného standardu pro Spravni
radu SZKT zajistuje mimo jiné zajisténi provazanosti standardl s ostatnimi aktivitami SZKT.

GARANTI

SZKT uzavira s garanty kratkodobou ¢i dlouhodobou spolupraci za ucelem zajisténi odborné drovné
(odborny garant) Ci zajisténi chodu urcitého projektu (garant projektu).

Garant projektu SZKT
- Garant projektu SZKT (dale jen garant projektu) musi byt ¢len SZKT

- S garantem projektu SZKT je uzaviena pfFikazni smlouva opraviiujici ho k zastupovani
spole¢nosti v daném projektu, smlouva je uzavirana na 2 roky.

- Garant projektu (pfikaznik) je zplnomocnén k jednani a k pravnim ukondm, které bude
pfikazce jménem, v zajmu a na UcCet pfikaznika vykonavat na zakladé a v souladu s pfikazni
smlouvou — rozsah, specifikace a limity tohoto jednani je dana realizacnim planem projektu,
ktery je prilohou nezbytnou pfikazni smlouvy

- Garant projektu (pfikaznik) je opravnén, v koordinaci s kancelafi SZKT, k pfijimani
objednavek a proplaceni zavazk(i do vySe schvaleného ro¢niho rozpoctu akce a v souladu
s pozadavky na spravnost uc¢etnich dokladu. Veskeré finanéni zavazky nad ramec
predlozeného rozpoctu podléhaji schvaleni spravni radou Spole€nosti.

— Garant projektu ma narok na podil ze ziskanych prostfedkl na danou akci dle pravidel
finan€niho planovani SZKT.

— S garantem projektu je uzavirana pracovni smlouva (DPC, DPP), ktera umozriuje proplatit
naklady na cestovné, telefon a dalSi véci nutné k organizaci, dle pravidel finan€niho planovani
SZKT.

— Prace garanta projektu je dobrovolnd, je mu vSak moZzné vyplatit odménu specifikovanou
v ro¢nim rozpoctu akce. Podminkou proplaceni odmény je spInéni vSech ukoll plynoucich
Z pozice garanta projektu.

— Odborny garant projektu SZKT je odpovédny zejména za:

- Sestaveni roéniho rozpoétu programu (PRILOHA x)
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— Vytvofeni a aktualizaci realizaéniho planu programu, realizaéni plan programu zahrnuje:
realizacni plan projektu, specifikaci ukoll, jejich zajisténi (dobrovolniky/zaméstnanci),
gasovy harmonogram projektu, strategicky vyhled rozvoje projektu. (PRILOHA x)
Realiza¢ni plan projektu se stava platny po odsouhlaseni Spravni radou Spole¢nosti.

— Nese odpovédnost za aktualnost Udajli ¢asti webovych stranek SZKT dotykajicich se
daného projektu. Garant projektu ma pfistup na danou publikaéni ¢ast webovych stranek
SZKT. Neni-li v technickych moznostech garanta informace na webovych strankach
aktualizovat, zasild pozadavky na zmé&ny e-mailem na projektového manazera
spole€nosti.

— Iniciovani schuzek pracovnich skupin ¢i skupin dobrovolnikl na programu se podilejicim
(zkusebni komisafi, hodnotitelé apod.)

— Garant projektu se zavazuje zajistovat informovanost Spravni rady, feditele a ¢lenské
zakladny vytvofenim 2 pribéznych zprav o pribéhu projektu (k 15.4 a 15.9. daného roku) a
vypracovani vyrocni zpravy (do 15.11. daného roku) s vyhodnocenim projektu a navrhy na
potencialni zlep3eni. Zpravy budou dale vyuzity pro prezentaci aktivit SZKT.

— Je odpovédny za v€asnou zpétnou vazbu (do15ti pracovnich dni) na pozadavky odsouhlaseni
dil¢ich material( zajiStovanych projektovym manazerem (pozvanka, rozpocet, tiskova
zprava, plan mista a prabéhu akce apod.) , ¢i zodpovézeni otazek kladenych Spravni radou i
feditelem spole¢nosti.

Odborny garant akce SZKT

- Odborny garant akce SZKT je fyzicka osoba povéfena spravni radou nebo nékterou radou
sekce pro vykon odborné zastity jednorazové akce (konference, seminare) v rozsahu
specifikovaném nize.

- Pro vykon odborného garanta neni podminkou ¢lenstvi v SZKT.

- Odborny garant svym jménem zodpovida za celkovou odbornou urover akce, SZKT garantuje
uvadéni jména odborného garanta akce na vS8ech tisténych materidlech dané akce.

- S odbornym garantem je uzavirana pracovni smlouva (DPC, DPP), ktera umozfiuje proplatit
naklady na cestovné, telefon a dalSi véci nutné k organizaci, dle finan¢nich pravidel SZKT.

- Prace odborného garanta je dobrovolna, dle pravidel finan¢éniho planovani SZKT je mu vSak
mozné vyplatit odménu v zavislosti na rozsahu akce. Podminkou proplaceni odmény je
splnéni vSech ukold plynoucich z pozice odborného garanta.

- Odborny garant ma narok na podil ze ziskanych prostfedkd na danou akci dle pravidel
finanéniho planovani SZKT.

- Odborny garant je odpovédny zejména za nasledujici ukoly:

- Sestaveni odborného programu v&etné personalniho obsazeni (v soucinnosti s radami
sekci Ci spravni radou)

- Prvotni osloveni pfednasejicich a jejich zapojeni do programu (nasledujici komunikaci
zajistuje programovy manazer)

- Oslovuje moderatory akce, s nimi pfipravi obsah a rozsah moderovani; v pfipadé
fizenych diskusi ¢i panelovych stoll stanovi ,smér* diskuse

- ZavcCas preda podklady pro projektového manazera (program, podklady pro rozpocet,
individualni specifikace) dle Easového harmonogramu akce

- Je odpovédny za v€asnou zpétnou vazbu (do 5ti pracovnich dnfi) pro odsouhlaseni
dil¢ich material( zajiStovanych projektovym manazerem (pozvanka, rozpocet, tiskova
zprava, plan mista a prabéhu akce apod.)

- Zpracovava zavére¢nou zpravu o probéhlé akci (do 14 dni po jejim ukon&eni) s jejim
zhodnocenim a navrhy na potencialni zlepSeni, ktera bude dale vyuzita pro prezentaci
aktivit SZKT.

-V soucinnosti s povéfenym zaméstnancem spole¢nosti ma pravo se vyjadfovat ke
zpusobu a formeé realizace sluzeb zajiStovanych kancelafi spole€nosti (viz pfiloha: Sluzby
zajistované kancelafi)
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Tyto zasady fizeni spole&nosti nahrazuji nasledujici dokumenty:

Jednaci fad spravni rady Spole¢nosti prostfednictvim elektronické posty (schvaleno spravni radou
SZKT dne 1. 9. 2004)

Volebni a jednaci fad SZKT (schvalen Valnou hromadou SZKT dne 25. 11. 1999 revidovany 21. 11.
2002)

Zasady fizeni ve verzi od r. 2009
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